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I. Общие положения 

 

Программа воспитательной работы Муниципального автономного 

учреждения детского оздоровительного лагеря имени Г.С.Титова (далее — 

Программа) направлена на обеспечение единства воспитательного 

пространства, ценностно-целевого содержания воспитания и воспитательной 

деятельности. Разработана с учетом норм Федерального закона от 24.06.1998 

№ 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» 

(статьи 1, 2, 12, 122) в редакции Федерального закона от 28.12.2024 № 543-

ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон "Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации"»
1
. Правовыми основами федеральной 

программы также являются: Конституция Российской Федерации, 

федеральные законы: от 29.12. 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», от 29.12.1995 № 223-ФЗ «Семейный кодекс 

Российской Федерации», от 29.12.2010 № 436-Ф «О защите детей от 

информации, причиняющей вред их здоровью и развитию», от 14.07.2022 № 

261-ФЗ «О российском движении детей и молодежи»; указы Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «О Стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации», от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении 

Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей», от 07.04.2024 

№ 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года и на перспективу до 2036 года», от 08.05.2024 № 314 «Об 

утверждении Основ государственной политики Российской Федерации в 

области исторического просвещения», другие нормативные правовые акты, 

документы Президента Российской Федерации, Правительства Российской 

Федерации в области детства, образования, охраны здоровья, культуры, 

                                                           
1
 «обеспечить создание и ведение СВОЕГО ОФИЦИАЛЬНОГО САЙТА в сети «Интернет» в соответствии с его 

примерной структурой и форматом предоставления информации, утвержденными федеральным органом 
исполнительной власти, уполномоченным Правительством Российской Федерации в сфере организации 
отдыха и оздоровления детей» (приказ Министерства просвещения Российской Федерации за №201 от 
14.03.2025 г. (регистрационный №81698 от 31.03.2025 г.)) 
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информационной, молодежной, национальной политики и смежных 

областях. 

 

Программа предназначена для организаций отдыха детей и их 

оздоровления (руководителей, заместителей руководителей и специалистов, 

осуществляющих планирование деятельности организации отдыха детей и их 

оздоровления и коллектива педагогов и вожатых) и является основой для 

разработки и реализации программ воспитательной работы в МАУ ДОЛ 

им.Титова, включенного в реестр организаций отдыха детей и их 

оздоровления
2
. 

Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, 

достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, 

служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные 

идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 

поколений, единство народов России
3
 

Программа разработана с учетом возрастных и психологических 

особенностей участников МАУ ДОЛ им.Титова, направлена на 

формирование у них патриотизма, социальной ответственности и уважения к 

многообразию культур народов России, а также развитие личностных 

качеств, способствующих успешной социализации, формированию 

экологического сознания и эстетического вкуса, развитию способностей к 

самовыражению в различных видах творчества. 

 

                                                           
2
 Указ Президента РФ от 09.11.2022 N 809 «Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; 
3
 Федеральный закон от29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ. (ред. от 28.12.2024) «Об образовании в Российской 

Федерации». 
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Методологической основой разработки и реализации Программы 

воспитательной работы являются два основных подхода: системно-

деятельностный и аксиологический. 

Системно-деятельный подход 

Этот подход предполагает, что в центре внимания находится активная, 

разносторонняя и самостоятельная познавательная деятельность ребёнка. 

Особое значение уделяется специально организованной совместной 

деятельности детей, вожатых и педагогов в условиях временного детского 

коллектива или группы. 

Такой подход способствует развитию субъективной позиции каждого 

ребёнка. 

Аксиологический подход 

Подразумевает систему педагогических приёмов и методов, направленных на 

развитие у детей и молодёжи нравственных ценностей, формирование 

ценностного восприятия мира, понимания роли ценностей в обществе и 

мотивации к непрерывному самосовершенствованию. 

Принципы реализации программы: 

 Принцип учёта возрастных и индивидуальных особенностей 

воспитанников и их групп. Программа разрабатывается с учётом 

психологических  

 Принцип системности, непрерывности и преемственности 

воспитательной деятельности. Процесс основан на единстве и 

преемственности с общим и дополнительным образованием.  

 Принцип единства концептуальных подходов, методов и форм 

воспитательной деятельности. Ориентиры для деятельности 

педагогического коллектива определяют единство подходов в 

воспитании и создают воспитательное пространство, которое 

способствует всестороннему развитию участников программы.  
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 Принцип единого целевого начала воспитательной деятельности. 

Программа направлена на формирование и развитие личности каждого 

ребёнка с учётом его возрастных особенностей и потребностей.  

 Принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей. 

Уделяется внимание развитию личностных качеств, способствующих 

успешной социализации, формированию экологического сознания и 

эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражению в 

различных видах творчества и уважительного отношения к труду. 

 Принцип реальности и измеримости итогов воспитательной 

деятельности
4
 

  

                                                           
4
 «утверждать ПРОГРАММУ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ И КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

с описанием конкретных мероприятий по дням с учетом смена и возрастных групп детей, разработанные в 
соответствии с федеральной программой воспитательной работы для организаций отдыха детей и их 
оздоровления и календарным планом воспитательной работы, утвержденными федеральным органом 
исполнительной власти, уполномоченным Правительством Российской Федерации в сфере организации 
отдыха и оздоровления детей» (приказ Министерства просвещения Российской Федерации за №209 от 
17.03.2025 г. (регистрационный №81693 от 31.03.2025 г.)) 
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II. Целевой раздел 

 

ЦЕЛЬЮ ПРОГРАММЫ является актуализация, формирование и внедрение 

единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере 

организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой 

системой воспитания и государственной политики в области образования 

подрастающего поколения в Российской Федерации. 

 

ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ 

 разработка единых подходов к воспитательной деятельности 

педагогических коллективов организации отдыха детей и их 

оздоровления, а также иных организаций, осуществляющих 

воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере 

детского отдыха; 

 внедрение единых принципов, методов и форм организации 

воспитательной деятельности организаций отдыха детей и 

оздоровления в их применении к процессу воспитания, формирования 

и развития субъектности детей в условиях временных детских 

коллективов и групп; 

 разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов 

мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при 

реализации Программы воспитательной работы в организации отдыха 

детей и их оздоровления, а также в иных организациях, 

осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие 

программы в сфере детского отдыха. 

 

При реализации цели Программы учитываются возрастные особенности 

участников смен ДОЛ им.Титова 

ВОЗРАСТНЫЕ ГРУППЫ ДЕТЕЙ 

 6,6 - 10 лет - дети младшего школьного возраста; 
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 11 - 14 лет - дети среднего школьного возраста; 

 15 - 17 лет - дети старшего школьного возраста. 

Также в реализации программы принимают участие специалисты в возрасте 

от 18 лет и старше, выступающие в воспитательной деятельности в качестве 

вожатых, педагогов дополнительного образования и иные специалисты 

организаций отдыха детей и их оздоровления.  

Конкретизация цели воспитательной работы применительно к 

возрастным особенностям детей позволяет выделить в ней следующие 

целевые приоритеты: 

6,6 – 10 лет дети младшего школьного возраста 

В воспитании детей младшего школьного возраста таким целевым 

приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения 

участниками социально значимых знаний – базовых норм поведения и 

культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте 

направлено на формирование у детей представлений о гражданских, 

нравственных и эстетических ценностях, развивая чувство принадлежности к 

семье, коллективу и Родине.  

11 – 14 лет дети среднего школьного возраста 

В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом 

является создание условий для развития социально значимых и ценностных 

отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена на 

формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного 

отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и 

культурным ценностям, развивает способность к социальной активности и 

навыки взаимодействия с окружающими. 

15 – 17 лет дети старшего школьного возраста 

Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на создание 

условий для приобретения опыта в осуществлении социально значимых 

действий и инициатив. Целевым приоритетом является развитие гражданской 

зрелости, осознанного выбора жизненных и профессиональных направлений, 
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формирование ответственности за свои поступки и готовности к активному 

участию в общественной жизни, а также уважение к правам и обязанностям 

гражданина. 

Разделы Программы раскрывают особенности формирования 

содержания воспитательной работы. Блоки «Мир», «Россия», «Человек» 

определяют ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и 

вариативных модулей в воспитательной работе ДОЛ им.Титова. 
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III. Содержательный раздел 

 

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ (в основу 

каждого направления воспитательной работы в МАУ ДОЛ им.Титова 

заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию 

личности и успешной социализации в современных условиях).  

Основные направления воспитательной работы ДОЛ им.Титова включают в 

себя: 

ГРАЖДАНСКОЕ ВОСПИТАНИЕ - формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к многонациональному народу России как источнику власти в российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание 

и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ - воспитание любви к своему народу и 

уважения к другим народам России, формирование общероссийской 

культурной идентичности; 

ЭСТЕТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ - формирование эстетической культуры 

на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства;  

ТРУДОВОЕ ВОСПИТАНИЕ - воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие 

самостоятельности, трудовую деятельность, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на 

достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 

деятельности; 

ФИЗИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ - формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей 

работы, создание благоприятного психологического климата, обеспечение 

рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, 

эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального 
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питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного 

поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях;  

ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ - формирование экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей 

среде на основе российских традиционных духовных ценностей;  

ПОЗНАВАТЕЛЬНОЕ ВОСПИТАНИЕ - стремление к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

 

БЛОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

БЛОК «МИР» 

В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие категории, 

как мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных времен 

до наших дней, вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые 

культуру и науку; знакомство с духовными ценностями человечества. 

Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах: 

 литературные вечера, исторические игры, информационные часы на 

тему: «Жизнь замечательных людей», на которых ребятам задаются 

образцы нравственного поведения, через знакомство с историческими 

деятелями науки и культуры разных стран и эпох, с героями-

защитниками отечества; 

 игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и 

общероссийским культурным наследием в области искусства, 

литературы, музыки, изобразительного творчества, архитектуры, 

театра, балета, кинематографа, мультипликации; 

 тематические мероприятия, направленные на формирование культуры 

мира, позволяющие ребятам осознать важность уважения к 

разнообразию культур и народов, развить навыки гармоничного 

взаимодействия и сотрудничества; 
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 события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: 

стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к 

знаниям, образованию, создание единого интеллектуального 

пространства, позволяющего популяризировать формы детского 

интеллектуального досуга; 

 мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского и 

национальных языков, родного края, населенного пункта как 

культурного пространства, фольклорные праздники в контексте 

мировой культуры и нематериального наследия; 

 тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного 

воспитания. Проведение обсуждений на темы морали, духовных 

ценностей, честности, справедливости и милосердия. 

 

БЛОК «РОССИЯ» 

В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять 

комплексов мероприятий: 

Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней 

историей, с общероссийской культурной принадлежностью и 

идентичностью, с историческим единством народа России, общностью его 

исторической судьбы, памятью предков, передавших нам любовь и уважение 

к Отечеству, веру в добро и справедливость. 

Формы мероприятий: 

 торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни 

государственных праздников Российской Федерации, 

 использование в работе материалов о цивилизационном наследии 

России, включающих знания о родной природе, достижения культуры 

и искусства, изобретения и реализованные масштабные проекты. 

Второй комплекс мероприятий касается суверенитета и безопасности, 

защиты российского общества, народа России, и в первую очередь, памяти 
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защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранения 

исторической правды. 

Форматы мероприятий: 

 проведение тематических занятий о героизме и мужестве, 

раскрывающих важность сохранения памяти о подвигах наших 

предков, защитивших родную землю и спасших мир от фашистской 

агрессии, о геноциде советского народа, о военных преступлениях 

нацистов, которые не имеют срока давности;  

Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому 

обществу и исторически сложившемуся государственному единству, и 

приверженности Российскому государству и раскрывает многообразие 

национальностей России, российского общества: национальные общины, 

религии, культуры, языки. 

Реализация данных мероприятий возможна как самостоятельно, так и во 

взаимодействии с Общероссийским общественно-государственным 

движением детей и молодежи (далее — Движение Первых). 

С целью формирования у детей и подростков гражданского самосознания 

могут проводиться информационные часы и акции. 

Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - 

государственным языком Российской Федерации. 

Формы мероприятий: 

 организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской 

литературе и русской культуре;  

 культурно-просветительские мероприятия, направленные на 

знакомство с историей и богатством русского языка, его ролью в 

культуре и искусстве: лекции, беседы, литературные вечера, 

посвященные выдающимся писателям, поэтам и языковым традициям 

России. 

 проекты, включающие игры и акции, связанные с орфографией и 

пунктуацией, направленные на развитие языковой грамотности через 
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увлекательные форматы, а также конкурсы, посвященные русскому 

языку, которые помогают детям и подросткам раскрыть творческий 

потенциал, в том числе сочинений, стихов или эссе на темы, связанные 

с языковыми ценностями, вдохновляющие на самовыражение, 

показывают красоту русского слова, отрядные события по мотивам 

русских народных сказок;  

 литературные конкурсы, конкурсы чтецов;  

 реконструкция русских народных праздников;  

 проекты по собранию русских пословиц и поговорок;  

 крылатых выражений о родстве, дружбе, верности и других 

нравственных ориентирах. 

Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, 

своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед 

будущими поколениями с бережливостью в использовании природных 

ресурсов. 

Формы мероприятий: 

 экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания 

детей;  

 экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, 

позволяющие изучать природные объекты в естественной среде, 

обеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимость в целостной 

экосистеме;  

 беседы об особенностях родного края;  

 акции, демонстрирующие преимущества раздельного сбора твердых 

коммунальных отходов, повторного использования, бережного 

отношения к ресурсам: воде, электричеству, которые учат детей 

минимизировать или ликвидировать вред, наносимый природе; свод 

экологических правил в отряде и в целом в организации отдыха детей и 

их оздоровления;  



ПРОГРАММА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ МАУ ДОЛ им.Титова 

14 
 

 конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую 

тематику;  

 встречи и беседы с экспертами в области экологии, охраны 

окружающей среды, учеными, эко-волонтерами. 

 

БЛОК «ЧЕЛОВЕК» 

Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс 

мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа 

жизни, личной и общественной безопасности. 

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: 

 проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: 

зарядка, спортивные игры и соревнования; 

 беседы, направленные на профилактику вредных привычек и 

привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

 создание условий для физической и психологической безопасности 

ребенка в условиях организации отдыха детей и их оздоровления, 

профилактика травли в детской и подростковой среде, психолого-

педагогическое сопровождение воспитательного процесса в 

организации; 

 проведение целенаправленной работы всего педагогического 

коллектива по созданию эффективной профилактической среды и 

обеспечение безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности; 

 проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного 

поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной 

безопасности, правилами безопасности при занятиях спортом, 

правилами поведения на водоемах, правилами поведения в 

общественных местах, правилами поведения при массовом скоплении 

людей; 
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 проведение тренировочной эвакуации при пожаре и на случай 

обнаружения взрывчатых веществ; 

 поддержка инициатив детей, вожатых и педагогических работников в 

сфере укрепления безопасности жизнедеятельности, профилактики 

правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной 

девиантному поведению; 

 разработка и реализация разных форм профилактических 

воспитательных мероприятий: антиалкогольные, против курения, 

безопасность в цифровой среде, против вовлечения в деструктивные 

группы в социальных сетях, в деструктивные молодежные, 

религиозные объединения, субкультуры, информирующие о 

безопасности дорожного движения, противопожарной безопасность, 

гражданской обороны, антитеррористической, антиэкстремистской 

безопасности; 

 организация превентивной работы со сценариями социально 

одобряемого поведения, развитие у детей навыков рефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому 

давлению; 

 поддержка инициатив детей, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности, профилактики правонарушений, 

девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному 

поведению – познание (путешествия), испытание себя (спорт), 

значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе 

профессиональная, благотворительная, искусство); 

 мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и 

подростков социально-ценностного отношения к семье как 

первоосновы принадлежности к народу, Отечеству;  

 игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование 

бережного отношения к жизни человека, личностной системы 
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семейных ценностей, воспитанных в духовных и культурных 

традициях российского народа;  

 подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного пути 

с ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с 

использованием проектной деятельности, различных игр, акций и 

мероприятий. 
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ИНВАРИАНТНЫЕ ОБЩИЕ СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЕ МОДУЛИ 

 

МОДУЛЬ «СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ РАБОТА» 

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их 

оздоровления включает в себя организацию оптимального двигательного 

режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья. 

Физическое воспитание реализуется посредством: 

 физкультурно-оздоровительные занятия, которые проводятся с детьми 

по графику, максимально на открытых площадках; 

 дополнительные общеразвивающие программы физкультурно-

спортивной направленности; 

 различные виды гимнастик, утренняя вариативная зарядка (спортивная, 

танцевальная, дыхательная, беговая, игровая); 

 динамические паузы в организации образовательной деятельности и 

режимных моментов; 

 спортивно-массовые мероприятия, предполагающие спартакиады, 

спортивные соревнования, праздники, викторины, конкурсы; 

 организации работы объединения по знакомству с правилами 

здорового питания с использованием материалов официального сайта 

Роспотребнадзора здоровое-питание.рф, просмотр 

мультипликационного сериала «Смешарики: Азбука здоровья»; 

Физкультурно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с 

медицинской службой, с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

 

МОДУЛЬ «КУЛЬТУРА РОССИИ» 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию 

нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой 

личности, соотносится с задачами государственной политики в области 

интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, а также является 
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инструментом передачи свода моральных, этических и эстетических 

ценностей, составляющих ядро национальной российской самобытности, в 

деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления. Воспитательная 

работа предполагает просмотр отечественных кинофильмов, спектаклей, 

концертов и литературно-музыкальных композиций; участие в виртуальных 

экскурсиях и выставках; проведение «громких» чтений, чтений по ролям; 

постановки спектаклей; реализацию иных форм мероприятий на основе и с 

привлечением произведений, созданных отечественными учреждениями 

культуры, в том числе в рамках тематического дня. 

Организация воспитательной работы в рамках модуля «Культура России» 

возможна с использованием различных безвозмездных электронных 

ресурсов, созданных в сфере культуры: «Культура.РФ», Национальная 

электронная библиотека, Национальная электронная детская библиотека, 

Президентская библиотека и других. 

 

МОДУЛЬ «ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ» 

Психолого-педагогическое сопровождение в организациях отдыха детей 

осуществляется педагогом-психологом и включает комплексное 

сопровождение детей, направленное на сохранение их психического 

здоровья, раскрытие творческого потенциала, поддержку разных категорий 

детей, формирование коммуникативных навыков и поддержку детских 

объединений, а реализуется через такие формы работы как 

консультирование, диагностика, коррекционно-развивающая работа, 

профилактика и просвещение. 

КОМПЛЕКСНАЯ РАБОТА СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ 

СЛУЖБЫ ВКЛЮЧАЕТ В СЕБЯ ВЗАИМОСВЯЗАННЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ 

РАБОТЫ: 

 диагностическое;  

 коррекционно-развивающее;  

 консультационно-просветительскую; 
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 профилактическую. 

ФОРМЫ СОПРОВОЖДЕНИЯ:  

 консультирование;  

 диагностика;  

 коррекционно-развивающая работа;  

 профилактика;  

 просвещение;  

 экспертиза. 

 

МОДУЛЬ «ДЕТСКОЕ САМОУПРАВЛЕНИЕ» 

В организациях отдыха детей реализуется система детского самоуправления 

через временные и постоянные органы, при этом действует комплексная 

система поощрения социальной успешности детей, основанная на принципах 

публичности, справедливости и дифференциации, включающая 

организационные, социальные и эмоциональные формы стимулирования 

активности и развития как индивидуальных, так и коллективных 

достижений. 

 

К временным органам самоуправления относятся: деятельность дежурного 

отряда, работа творческих и инициативных групп, работа советов дела. 

Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет 

отряда, совет командиров отрядов, деятельность клубов, штабов. 

ДЕТСКОЕ САМОУПРАВЛЕНИЕ 

НА УРОВНЕ ДЕТСКОГО ЛАГЕРЯ НА УРОВНЕ ОТРЯДА 
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Высшим органом самоуправления является сбор (совет) лагеря, в ходе 

которого решаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря, 

планируется работа, проходят выборы органов самоуправления, оценивается 

их работа. 

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и 

предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культоргов и других), 

представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, при 

взаимодействии с администрацией детского лагеря. 

Система детского самоуправления – формирование детско-взрослой 

общности, основанной на партнерстве детей и взрослых по организации 

совместной деятельности. Важным моментом в организации самоуправления 

является его структура, которая строится с учетом уклада организации 

отдыха детей и их оздоровления, тематической и игровой модели смены. 

Система поощрения в лагере включает в себя набор педагогических средств, 

приемов, методов, обеспечивающих стимулирование индивидуального 

развития ребенка и коллективного роста отряда.  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности детей строится на принципах:  

 публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного 

числа детей); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу организации 

отдыха детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, 

символике организации отдыха детей и их оздоровления; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом 

документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и другое); 
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 сочетания индивидуального и коллективного поощрения 

(использование индивидуальных и коллективных наград дает 

возможность стимулировать индивидуальную и коллективную 

активность детей, преодолевать межличностные противоречия между 

детьми, получившими и не получившими награды);  

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).  

Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции детей происходит на организационном уровне и предполагает 

привлечение ребенка к участию в делах отряда и всего лагеря, включение в 

органы самоуправления, где ребенку предоставляется право голоса при 

решении ряда проблем, как правило, социального характера; социальном 

уровне представляет собой: вручение наград, дипломов за участие и победу в 

конкурсных мероприятиях; объявление благодарности ребенку (родителям) 

за личные достижения; публичные поощрения отрядных и индивидуальных 

достижений; размещение фотографий в официальных социальных сетях 

лагеря; ступени роста статуса ребенка; эмоциональном уровне как создание 

ситуации успеха ребенка, которая формирует позитивную мотивацию и 

самооценку. 

 

МОДУЛЬ «ИНКЛЮЗИВНОЕ ПРОСТРАНСТВО»  

Инклюзивное образовательное пространство создается как доступная и 

комфортная среда для детей с особыми образовательными потребностями, 

направленная на их социализацию и адаптацию к самостоятельной жизни, 

при этом ключевым условием является равноправное включение всех 

участников образовательного процесса в общий воспитательный процесс, а 

также создаются специальные условия, включающие организационное, 

материально-техническое, кадровое и программно-методическое 

обеспечение, с особым акцентом на эмоционально-положительное 

взаимодействие и индивидуальный подход к каждому ребенку. 
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При организации инклюзивного пространства создаются особые условия:  

 организационное обеспечение (нормативно-правовая база);  

 материально-техническое обеспечение, включая архитектурную 

доступность;  

 кадровое обеспечение, в т.ч. комплексное психолого-педагогическое 

сопровождение ребенка с ОВЗ на протяжении всего периода его 

пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления;  

 программно-методическое обеспечение (реализация адаптированных 

образовательных программ, программ коррекционной работы).  

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями являются:  

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

организации отдыха детей и их оздоровления;  

 формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со 

стороны всех участников воспитательного процесса; построение 

воспитательной работы с учетом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого ребенка.  

ПРИ ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ НЕОБХОДИМО 

ОРИЕНТИРОВАТЬСЯ НА 

ФОРМИРОВАНИЕ 
ЛИЧНОСТИ РЕБЁНКА  

СОЗДАНИЕ ОПТИМАЛЬНЫХ 
УСЛОВИЙ СОВМЕСТНОГО 

ВОСПИТАНИЯ ДЕТЕЙ  

ЛИЧНОСТНО-
ОРИЕНТИРОВАННЫЙ 

ПОДХОД  
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При организации воспитания обучающихся с ОВЗ нужно ориентироваться 

на:  

 формирование личности ребенка с особыми образовательными 

потребностями с использованием соответствующих возрасту и 

физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания;  

 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

детей с особыми образовательными потребностями и их сверстников с 

использованием вспомогательных технических средств коллективного 

и индивидуального пользования и педагогических приемов, 

организацией совместных форм работы вожатых, воспитателей, 

педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов;  

 личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности, обучающихся с особыми образовательными 

потребностями.  

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является 

равноправное включение в общий воспитательный процесс всех участников 

смены (детей с ОВЗ, детей с особыми образовательными потребностями, их 

нормативно развивающихся сверстников, воспитателей, вожатых, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов). 

 

МОДУЛЬ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

Воспитательная деятельность по профориентации включает 

профессиональное просвещение, диагностику, консультирование и 

организацию профессиональных проб, и реализуется через различные 

формы: профориентационные игры, экскурсии на предприятия, встречи с 

представителями профессий, тематические дни и профориентационные 

смены, а также участие во всероссийских профориентационных проектах. 

Она осуществляется через: 

 профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые 

игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо 
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принять решение, занять определенную позицию), расширяющие 

знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о 

достоинствах и недостатках той или иной интересной детям 

профессиональной деятельности;  

 экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области 

профориентации, представителями разных профессий, дающие детям 

начальные представления о существующих профессиях и условиях 

работы людей, представляющих эти профессии;  

 организация тематических дней и профориентационных смен, в работе 

которых принимают участие эксперты из различных сфер 

производства, бизнеса, науки, и где дети могут глубже познакомиться с 

теми или иными профессиями, получить представление об их 

специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, 

развивать в себе соответствующие навыки, расширить знания о рынке 

труда;  

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, 

созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-

тренировочных задач, участие в мастер-классах. 

 

МОДУЛЬ «СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ В ДВИЖЕНИИ ПЕРВЫХ» 

Данный модуль, направлен на формирование у детей представления о 

Движении Первых, его роли в достижении национальных целей России и их 

личном вкладе в социально значимую деятельность. 

С целью формирования у детей представления о назначении Движения 

Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей 

Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую 

деятельность предусмотрено включение в Программу воспитательной 

работы следующих форматов:  

 программа профильной смены Движения Первых – программы для 

детей в возрасте от 7 до 17 лет, выстроенные по логике конструктора 
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профильных смен Движения Первых и направленные на приобщение 

подрастающего поколения к российским традиционным духовно-

нравственным ценностям, создание условий для личностного развития 

и гражданского становления детей, усвоение ими норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, вовлечение в 

деятельность Движения Первых. Профильные смены Движения 

Первых проводятся во всех организациях отдыха детей и их 

оздоровления разных типов во всех регионах. Одним из вариантов 

профильных смен Движения Первых для младших школьников 

является программа «Содружество Орлят России»;  

 тематический День Первых – эффективно построенная система 

воспитательных событий, обеспечивающая, с одной стороны, 

просвещение и всестороннее развитие участников через их включение 

в различные виды полезной и интересной деятельности, с другой – 

формирование и расширение представлений о Движении Первых, 

стимулирование активного участия в деятельности Движения Первых;  

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках 

следующих возможных мероприятий и форм воспитательной работы:  

 классные встречи с успешными активистами Движения Первых – 

открытый диалог «путь к успеху», мотивационная встреча «равный-

равному» способствует формированию активной жизненной позиции и 

уверенности в себе у участников смены на примере успеха ровесника;  

 волонтерские мастер-классы – проведение занятий и встреч для 

знакомства детей с принципами, направлениями волонтерства и его 

историей;  

 акции по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке 

природных зон – вклад в сохранение окружающей среды и 

экологическое благополучие;  

 социальные акции; 
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 организация мероприятий для младших отрядов – старшие дети 

помогают в организации игр, представлений и праздников для 

младших, что развивает навыки заботы о других и лидерские качества;  

 акции по защите животных – изготовление кормушек для птиц и пр., 

что развивает чувство ответственности и доброты; 

 обучение навыкам оказания первой помощи – тренинги по оказанию 

первой помощи помогают детям научиться заботиться о других и быть 

полезными в экстренных ситуациях; 

 медиа-волонтерство – ведение блога, создание фото- и видео продуктов 

о волонтерских инициативах лагеря с целью развития навыков 

коммуникации и медиа-творчества; 

 проектировочный семинар о траектории социального развития в 

Движении Первых. 

 

Вариативные содержательные модули. 

 

МОДУЛЬ «КРУЖКИ И СЕКЦИИ» 

Дополнительное образование детей в организациях отдыха и оздоровления 

может быть важным видом деятельности, реализуемым через 

специализированные программы и кружковые объединения. Это 

способствует воспитанию детей и развитию их интересов в шести основных 

направленностей:  

 социально-гуманитарная,  

 художественная,  

 естественнонаучная,  

 техническая,  

 туристско-краеведческая,  

 физкультурно-спортивная. 
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МОДУЛЬ «ЦИФРОВАЯ И МЕДИА-СРЕДА» 

Цифровая среда воспитания играет важную роль в организации отдыха и 

оздоровления детей. Она позволяет использовать различные онлайн-

мероприятия, освещение деятельности в социальных сетях и на сайте 

организации, а также участие детей в конкурсах с использованием медиа-

технологий. Всё это способствует формированию информационной 

грамотности, культуры безопасности и патриотического просвещения детей. 

ЦИФРОВАЯ СРЕДА ВОСПИТАНИЯ ПРЕДПОЛАГАЕТ РЯД 

СЛЕДУЮЩИХ МЕРОПРИЯТИЙ: 

 телемосты, онлайн-встречи, видеоконференции и т.п.; 

 занятия направленные на формирование культуры информационной 

безопасности, информационной грамотности; 

 онлайн-мероприятия в официальных группах организации в 

социальных сетях; 

 освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в 

социальных сетях и на официальном сайте организации. 

ВОСПИТАТЕЛЬНЫЙ ПОТЕНЦИАЛ МЕДИА-ПРОСТРАНСТВА 

РЕАЛИЗУЕТСЯ В РАМКАХ СЛЕДУЮЩИХ ВИДОВ И ФОРМ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ: 

 детский редакционный совет и консультирующих их взрослых; 

 детский медиа-центр; 

 детская интернет-группа; 

 детская медиа-студия; 

 участие детей в региональных или всероссийских конкурсах с 

детскими творческими медиа продуктами; 
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МОДУЛЬ «ПРОЕКТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 

Проектная деятельность – это процесс достижения нового результата в 

рамках установленного времени с учетом определенных ресурсов и его 

фиксация в какой-либо внешне выраженной форме.  

 

 

Задачи проектной деятельности: 

 формирование у детей интереса к решению социальных (и иных) 

проблем через проектную деятельность; 

 развитие у участников смены 4К компетенций: креативность, 

коммуникация, умение работать в команде, критическое мышление; 

 самоактуализация личностного потенциала участника программы. 

  

Проектная деятельность 
реализуется в формах 

конкурс детских 
проектов 

проектный 
образовательный 

интенсив 
профильная смена 
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УРОВНИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

При планировании и реализации содержания программы воспитательной 

работы обеспечивается интеграция смысловой основы и единых 

воспитательных линий, включая каждое пространство, в котором ребенок 

совместно с коллективом реализует и развивает свои способности. 

Уровни реализации содержания включают в себя: 

 

ОБЩЕЛАГЕРНЫЙ УРОВЕНЬ 

Общелагерный уровень определяет установки содержания и демонстрирует 

ценностное отношение к смысловым блокам «Мир», «Россия» и «Человек». 

Каждая встреча всех участников смены будет совместным «проживанием» 

эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, которые 

определяют воспитательный компонент. 

 

МЕЖОТРЯДНЫЙ УРОВЕНЬ 

Межотрядный уровень позволяет детям расширить своё коммуникативное 

пространство и познакомиться с особенностями других отрядов. 

Эффективная форма работы на этом уровне — гостевание отрядов, когда 

один отряд посещает другой и знакомится с его укладом, а затем принимает 

гостей у себя. 

 

ГРУППОВОЙ УРОВЕНЬ 

Групповой уровень реализации содержания предполагает объединение детей 

из разных отрядов в рамках выбранных ими направлений (секции, студии, 

кружки и органы самоуправления). На этом уровне проводятся коллективно-

творческие дела (КТД), которые направлены на создание новых творческих 

продуктов и улучшение окружающей действительности. 
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ОТРЯДНЫЙ УРОВЕНЬ 

Ключевое воспитывающее пространство, создающее уникальную среду 

совместного проживания и совместного творчества детей и взрослых. 

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает:  

 планирование и проведение отрядной деятельности; 

 поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создание 

благоприятной среды для общения; доверительное общение и 

поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций;  

 организацию интересных и полезных для личностного развития 

ребенка совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с 

разными потребностями, давать им возможности для самореализации, 

устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения; вовлечение 

каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в 

разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и так далее;  

 формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) 

через игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, 

огонек знакомства, визитные карточки отрядов; сформировать 

дружный и сплоченный отряд поможет знание периодов развития 

временного детского коллектива – этапов развития межличностных 

отношений;  

 предъявление единых педагогических требований по выполнению 

режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и 

поведению, санитарно-гигиенических требований;  

 принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они 

будут следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, 
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эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность именно к этому 

конкретному коллективу;  

 диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, 

выявление лидеров, референтных групп, непопулярных детей через 

наблюдение, игры, анкеты;  

 аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, 

мероприятия, анализ смены, результатов;  

 поддержку детских инициатив и детского самоуправления через 

деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям 

членов отряда (командиров, физоргов, культорг и др.), 

представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, при 

взаимодействии с администрацией детского лагеря. При формировании 

структуры отрядного самоуправления эффективным может оказаться 

применение метода чередования творческих поручений; 

 проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, 

утренний информационный сбор отряда и др.;  

 проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое 

камерное общение, отличающееся откровенностью, 

доброжелательностью, эмпатичностью и поддержкой): огонек 

знакомства, огонек организационного периода, огонек-анализ дня, 

огонек прощания, тематический огонек. Специфическая форма 

общения детей и взрослых, представляющая собой коллективное 

обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных 

акций и складывающихся в отряде взаимоотношений;  

 организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип 

формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской 

группы, направленна на создание нового продукта (творческого 

продукта), улучшающего окружающую действительность (основу 

данной методики составляет коллективная творческая деятельность, 
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предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах 

организации деятельности от планирования до анализа). 

 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ 

Система индивидуальной работы и психолого-педагогического 

сопровождения в организациях отдыха и оздоровления детей направлена на 

создание комфортных условий для развития коммуникативных навыков 

воспитанников
5
  

                                                           
5
 Приложение 1 
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IV. Организационный раздел 

 

Особенности воспитательной работы МАУ ДОЛ им.Титова обусловлены 

прежде всего ресурсным потенциалом, продолжительностью пребывания 

ребенка в лагере в течение дня, его занятостью, в том числе обязательной 

образовательной или трудовой деятельностью, а также средой, в которой 

реализуется Программа. МАУ ДОЛ им.Титова организация отдыха детей и 

их оздоровления с круглосуточным пребыванием детей. Мы реализуем 

воспитательную работу с учетом всеобщности и взаимосвязи всех процессов, 

неотрывного включения детей в воспитывающее пространство, 

интенсивности коммуникативной нагрузки. 

С 1962 года мы предоставляем детям уникальную возможность провести 

незабываемое лето в окружении профессионалов и единомышленников. 

Наш лагерь располагается на территории соснового бора, на территории 

осуществляется профессиональное медицинское сопровождение. 

Особое внимание уделяется развитию творческого и спортивного потенциала 

детей. На профильные смены приезжают талантливые творческие и 

спортивные коллективы, проводятся мастер-классы и выступления. Для 

юных спортсменов организованы специальные тренировки и соревнования, 

где они могут проявить свои способности и получить новые навыки. 

Мы создаём все условия для того, чтобы дети провели лето с пользой для 

здоровья, обогатились новыми знаниями и впечатлениями, нашли друзей и 

получили массу положительных эмоций. 

Смены сюжетно-ролевые. Ребята погружаются в легенду с первого дня 

заезда. Тематика смены поддерживается на протяжении всего времени 

благодаря опытному педагогическому составу. 

Каждый ребёнок становится частью увлекательной истории, где может 

проявить свои таланты и способности. В течение дня проводятся различные 

мероприятия, где дети могут получить символические награды за свои 

достижения. Система поощрения построена на накоплении этих символов, 
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которые в конце смены превращаются в денежный эквивалент, который дети 

смогут потратить на творческой ярмарке ручных работ и аукционе. Это 

мотивирует детей активно участвовать в жизни лагеря и развивать свои 

способности. 

Благодаря такому подходу каждый ребёнок находит занятие по душе и 

проводит время с максимальной пользой. Наши педагоги создают атмосферу, 

где каждый ребёнок может раскрыть свой потенциал и почувствовать себя 

важной частью большой команды. 

Такой формат отдыха не только дарит незабываемые впечатления, но и 

помогает детям развиваться гармонично, учиться работать в команде и 

достигать поставленных целей. 

Уклад МАУ ДОЛ им.Титова задает расписание деятельности организации и 

аккумулирует ключевые характеристики, определяющие особенности 

воспитательного процесса. 

Элементами уклада являются: 

 Быт организации отдыха детей и их оздоровления, который 

представляет из себя специфический элемент уклада повседневной 

жизни детей, вожатых, сотрудников организации в течение смены. Быт 

формирует архитектурно-планировочные особенности организации 

отдыха детей и их оздоровления (близость к природной среде, 

благоустроенность, техническая оснащенность, инфраструктура 

помещений для бытовых, досуговых, образовательных, спортивных и 

других занятий). 

 Режим. Целесообразность режима связана с обеспечением 

безопасности, охраной здоровья ребенка, что подкреплено правилами: 

«закон точности» («ноль-ноль»), «закон территории» и др. Это придает 

внешнее оформление жизнедеятельности (темпоритм); способствует 

эффективному решению функциональных задач6. Планирование 

программы смены должно быть соотнесено с задачей оздоровления и 

                                                           
6
 Приложение 2 
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отдыха детей в каникулярный период, а продолжительность сна, 

двигательной активности и прогулок
7
 не должны быть сокращены из-за 

насыщенности мероприятиями. Учитывая интенсивность деятельности 

в организациях отдыха детей и их оздоровления с круглосуточным 

пребыванием, необходимо предусмотреть свободное время на 

восстановление, а также использовать разнообразие и чередование 

форм деятельности. 

 Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровления 

является элементом уклада и состоит из: миссии организации отдыха 

детей и их оздоровления, сформированных ценностей, правил и норм 

поведения, трудового этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их 

родителем (родителями) или законным представителем (законными 

представителями), внешнего вида сотрудников и детей. 

 

Миссия детского оздоровительного многогранна и включает несколько 

ключевых аспектов. 

Оздоровительная составляющая: 

 Укрепление здоровья детей 

 Закаливание 

 Создание условий для физического развития 

Педагогическая направленность: 

 Развитие личности ребенка 

 Поддержка в самоопределении 

 Создание среды для дружбы и сотрудничества 

 Содействие самореализации 

                                                           
7
 Таблица 6.7 главы VI санитарных правил и норм СанПиН 12.3685-21 «Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», 
утвержденных постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 
января 2021 г. № 2 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 29 января 2021 г., 
регистрационный № 62296), с изменениями, внесенными постановлением Главного государственного 
санитарного врача Российской Федерации от 30 декабря 2022 г. № 24 (зарегистрировано Министерством 
юстиции Российской Федерации 9 марта 2023 г., регистрационный № 72558), действующих до 1 марта 2027 
г. 
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 Индивидуальное воспитание 

Социальная функция: 

 Предоставление альтернативной формы отдыха 

 Организация детского сообщества 

 Развитие лидерских качеств 

 Формирование навыков самоуправления 

 

ДОЛ - это не просто место отдыха, а полноценная образовательная среда, где 

ребенок может: 

 Реализовать свои лидерские амбиции 

 Приобрести новый опыт вне домашней и школьной среды 

 Найти единомышленников 

 

Охрана здоровья является обязательным базовым компонентом, без которого 

невозможно существование детского учреждения.  

Символическое пространство организации отдыха детей и их оздоровления 

включает в себя традиции, законы, легенды, кричалки, песенно-музыкальную 

культуру, ритуалы и пр. Каждый элемент символического пространства 

организации отдыха детей и их оздоровления имеют условный 

(символический) смысл и эмоциональную окраску, тесно связанную по своей 

сути и смыслу с целями, задачами, базовыми ценностями и принципами 

жизнедеятельности организации и государственной политикой в области 

воспитания, используемые в практической деятельности.  

Песенно-музыкальная культура играет важную роль в системе воспитания 

современных детских оздоровительных лагерей. Воспитательное значение: 

 сплочение временного детского коллектива 

 идентификация отряда и лагеря 

 создание нужного эмоционального настроя 

 выражение эмоциональных состояний детей 
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В современных условиях музыка и песни занимают ведущее место в 

художественных предпочтениях детей и молодежи благодаря своей 

способности к непосредственному эмоциональному воздействию. При 

формировании песенного репертуара учитывается: 

 сложившаяся культурная традиция  

 предпочтения детей 

 неприемлемые для исполнения песни 

 личный музыкальный опыт каждого ребенка 

Понимание музыкальных предпочтений детей помогает глубже проникнуть в 

их внутренний мир. Музыка в лагере становится не только средством 

художественного развития, но и важным инструментом воспитания. 

У лагеря имени Титова есть гимн и своя песня, а в 2024 году мы записали 

ещё одну, посвящённую лагерю. Под гимн проходят все торжественные 

мероприятия, подъём и спуск флага. Лагерные песни звучат на общих 

событиях, отряды разучивают их, а на уроках хореографии изучают как 

традиционные флешмобы, так и современные. Завершением всех ключевых 

мероприятий становится уникальный флешмоб лагеря. 

Торжественные ритуалы лагеря, связанные с важными событиями, включают 

линейки, церемонии с флагом, знаменем и памятными знаками, смотры и 

парады. 

 

Ритуалы повседневной жизни придают лагерю эмоционально-игровую 

атмосферу. Они регулируют рутинные действия, такие как начало и конец 

дня, рабочие линейки, и создают эмоциональный фон повседневной жизни. 

 

ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Подготовительный этап включает в себя со стороны управленческого звена 

Дол им.Титова: подбор и обучение педагогического состава с практическими 

блоками освоения реализации содержания Программы, установочное 

педагогическое совещание с включением всего кадрового состава, 
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подготовка методических материалов, включая примеры сценариев для 

проведения работы на отрядном уровне, планирование деятельности, 

информационную работу с родителями.  

Организационный период смены связан с реализацией основных задач:  

 способствовать адаптации детей к новым условиям,  

 обеспечить знакомство с режимом, правилами, укладом лагеря,  

 формировать временный детский коллектив.  

Содержание событий организационного периода представлено в 

инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах 

воспитательной работы в календарном плане. 

Основной период смены направлен на максимальное развитие личностного 

потенциала каждого ребенка посредством коллективной деятельности как на 

уровне отряда, так и в иных объединениях. Содержание событий основного 

периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и 

отрядных формах воспитательной работы в календарном плане  

Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения итогов 

совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены 

позитивного опыта и формированию индивидуальных маршрутов 

дальнейшего развития потенциала детей. Важно отметить, что в условиях 

интенсивности деятельности, автономности объединений и направленностью 

на поддержку идей детей, необходимо мягко и бережно обеспечить 

возращение каждого ребенка в привычный для него социум. Содержание 

событий итогового периода представлено в инвариантных (обязательных) 

общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном 

плане. 

Этап последействия включается в себя подведение итогов реализации 

программы воспитательной работы, определение наиболее и наименее 

эффективных форм деятельности, сопровождение детей и поддержка в 

реализации идей и личностного потенциала по возвращении в постоянный 
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детских коллектив посредством обратной связи/характеристик, 

направленных/переданных в образовательную организацию. 

 

Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их 

оздоровления осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами воспитанников. 

Основным методом анализа воспитательной работы в организации отдыха 

детей и их оздоровления является самоанализ с целью выявления основных 

проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) 

внешних экспертов, специалистов, который проводится по окончании летней 

оздоровительной кампании. 

Планирование анализа воспитательной работы включается в календарный 

план воспитательной работы. 

Анализ проводится совместно с вожатско-педагогическим составом, с 

заместителем директора по воспитательной работе (старшим воспитателем, 

педагогом-психологом, педагогом-организатором, с последующим 

обсуждением результатов на педагогическом совете. 

Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: 

реализации программы воспитательной работы в лагере в целом; работы 

конкретных структурных звеньев лагеря (отрядов, органов самоуправления, 

кружков и секций); деятельности педагогического коллектива; работы с 

родителями; работы с партнерами. 

Организация вправе сама подбирать удобный инструментарий для 

мониторинга результативности воспитательной работы. При выборе методик 

следует учитывать их валидность, адаптированность для определенного 

возраста и индивидуальных особенностей детей. 

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных 

проблем, над решением которых предстоит работать вожатско-

педагогическому коллективу. 
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Итоги результативности воспитательной работы (самоанализа) может 

являться аналитическая справка, которая представляет собой основание для 

корректировки программы воспитания на следующий год. 

 

ПАРТНЕРСКОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 

Партнерское взаимодействие в условиях организации отдыха детей и их 

оздоровления способствует успешной реализации Программы 

воспитательной работы, включающей в себя совместную деятельность с 

различными образовательными организациями, организациями культуры, 

спорта, общественными и молодежными объединениями, иными 

юридическими лицами, разделяющими в своей деятельности цель и задачи 

воспитания, ценности и традиции уклада организации. 

Социальное партнёрство: 

 Партнёрское взаимодействие с Движением первых, сетевое 

взаимодействие с Муниципальным Бюджетным учреждением 

дополнительного образования дома детского творчества 

им.Е.Е.Дерягиной. 

 ОСПО «Пламенный». 

 Штаб СО «Объединённый». 

 Студенческие педагогические отряды. 

 Детско-юношеские общественные движения. 

 Комбинат питания. 

 Медицинский блок. 

Привлечение воспитательного потенциала партнерского взаимодействия 

предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнеров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках данной Программы и календарного плана 

воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни 
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открытых дверей, государственные, региональные, тематические 

праздники, торжественные мероприятия и т.п.);  

 совместная реализация тематических и профильных смены;  

 социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

детьми, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т.д. направлений 

деятельности, ориентированные на воспитание детей, преобразование 

окружающего социума и позитивное воздействие на социальное 

окружение.  

Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему поддержки 

организации отдыха и оздоровления детей и способствует более 

эффективной реализации Программы воспитательной работы, развитию 

социальных навыков у детей. 

 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЬСКИМ СООБЩЕСТВОМ  

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским 

сообществом – родителями (законными представителями) детей 

предусматривает следующие форматы:  

 Информирование до начала работы об особенностях воспитательной 

работы, внутреннего распорядка и режима, необходимых вещах через 

соцсети и мессенджеры. 

 Согласование с родителями вопросов совместной деятельности в 

организации воспитательной работы, изучения договора 

 Размещение в соцсетях и мессенджерах фотоотчётов для родителей о 

прошедших мероприятиях и включенности детей в жизнь смены.  

 Проведение собраний, на которых родители могут получать советы по 

вопросам воспитания, консультации специалистов психолого-

педагогической службы. 

 Участие родителей в решении конфликтных ситуаций. 
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КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ реализации Программы предусматривает 

механизм кадрового обеспечения организации отдыха детей и их 

оздоровления, направленный на достижение высоких стандартов качества и 

эффективности в области воспитательной работы с детьми: систему отбора, 

форму трудоустройства, количество необходимого педагогического 

персонала и вожатых; распределение функционала, связанного с 

планированием, организацией, обеспечением и реализацией воспитательной 

деятельности с указанием должностей в соответствии со штатным 

расписанием организации, расстановку кадров; вопросы повышения 

квалификации педагогических работников в области воспитания и 

образования; систему подготовки вожатых для работы в организации отдыха 

детей и их оздоровления; систему мотивации и поддержки педагогических 

работников и вожатых; систему методического обеспечения деятельности 

вожатско-педагогического состава; систему наставничества и 

преемственности в трудовом коллектив организации отдыха детей и их 

оздоровления. 

 

МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Методическое обеспечение воспитательной программы загородного лагеря 

включает в себя различные аспекты, такие как: 

 Нормативно-правовая документация. Документы, регламентирующие 

деятельность лагеря. 

 Должностные инструкции. Включают в себя правила безопасности, 

проведения массовых мероприятий, экскурсий, организации выхода и 

транспортировки детей и другие. 

 Темы педагогических советов. Их определяют в течение смены. 

 Программное и дидактическое обеспечение работы творческих 

мастерских. 
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 Документация по работе лагеря. График работы персонала, акт о 

приёмке лагеря, режим дня, договоры с родителями и другие. 

 Журналы инструктажей и посещаемости. 

 Планы лагерной смены. 

 Оформление лагеря и отрядных мест. 

  

Методы, которые используются в методическом обеспечении: 

 Игровые методы. Это моделирование, игровые практические 

упражнения по отработке формируемых навыков, игры на сплочение, 

психологическую разгрузку. 

 Методы расширения кругозора. К ним относятся экскурсии, встречи с 

интересными людьми, мастер-классы. 

 Методы интеллектуального конструирования. Это активный 

ситуационно-проблемный анализ и обучающие кейсы, метод 

фокальных объектов, ТРИЗ-методы. 

 Практические методы. К ним относятся творческие мастерские, 

реализация социальных инициатив. 

 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 флагшток, Государственный флаг РФ, флаг ДОЛ им.Титова, 

Олимпийский флаг; 

 музыкальное оборудование и необходимые фонограммы и записи для 

музыкального оформления сезона (Подъём, зарядка, приглашение в 

столовую, гимн РФ, гимн лагеря «В лагере родном живём»
8
, песни про 

ДОЛ им. Титова: «В лесу заповедном, у Верхней Сысерти»
9
, «Лето 

цвета Счастья»
10

, флешмоб «Гагарин и Титов»; 

                                                           
8
 Приложение 3 

9
 Приложение 4 

10
 Приложение 5 
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 специальное оборудование, которое необходимо для реализации 

конкретной программы воспитательной работы: тематический баннер; 

 площадка для общелагерного сбора (линейка), мероприятия; 

 проектор для просмотра видео; 

 корпус 1962 года постройки с комнатами для кружковой и музейной 

деятельности, четыре комнаты «Пионерский портал», «Портал 

художественных ремёсел», «Космический портал», «Планета Y». В 

холле организовано музейное пространство-портал «Природный парк 

«Бажовские места»»; 

 два каменных двухэтажных корпуса, оснащённые на каждом этаже 

большими игровыми комнатами; 

 футбольная площадка размером 25х12; 

 волейбольно-баскетбольная площадка размером 18х9; 

 два стационарных теннисных стола; 

 баннер по теме сезона стилизованный под ключевые даты года и 

российские движения школьников; 

 беседки, скамейки, детские площадки, отрядные места на улице; 

 планы эвакуации; 

 две беседки у центральных ворот для встречи с родителями; 

 канцелярские принадлежности в необходимом количестве для 

качественного оформления программных событий; 

 специальное оборудование, которое необходимо для обеспечения 

инклюзивного пространства: пандусы для инвалидов. 
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Приложение 1 

 

МОНИТОРИНГОВЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ 

№ Мероприятие Ответственный Дата 

1 Совещание с педагогическим 

коллективом «Мониторинг в лагере» 

Ст. вожатая  

2 Входное анкетирование  Воспитатели,  

ст. вожатая 

 

3 Рефлексия мероприятий. Воспитатели,  

ст. вожатая 

В теч. 

смены 

4 Мониторинговое исследование «Выбор» Воспитатели,  

ст. вожатая 

 

5 Мониторинговое исследование «Игра в 

слова» 

Воспитатели,  

ст. вожатая 

 

6 Методика опросника  Воспитатели,  

ст. вожатая 

 

7 Итоговое анкетирование Воспитатели,  

ст. вожатая 
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ВЫБОР 

 

Детям предлагается прослушать утверждение и оценить степень согласия с 

их содержанием по следующей шкале: 

4 – совершенно согласен 

3 – согласен 

2 – трудно сказать 

1 – не согласен 

0 – совершенно не согласен 

 

 

1. Я жду наступление нового дня в лагере с радостью. 

2. В детском лагере у меня обычно хорошее настроение.  

3. У нас хорошие вожатые. 

4. Ко всем взрослым в нашем лагере можно обратиться за советом и 

помощью в любое время. 

5. У меня есть любимый взрослый в нашем лагере. 

6. В отряде я всегда могу свободно высказывать своё мнение. 

7. У меня есть любимые занятия в нашем лагере. 

8. Когда смена закончится, я буду скучать по нашему лагерю. 

 

Обработка полученных данных. 

Показателем удовлетворённости детей (У) является частное от деления 

общей суммы баллов всех ответов на общее количество ответов. 

У = общая сумма баллов / общее количество ответов 

Если У больше 3, то можно констатировать высокую степень 

удовлетворённости, если же У больше 2, но меньше 3, то это свидетельствует 

о средней и низкой степени удовлетворённости детей жизнью в лагере. 

 

  



ПРОГРАММА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ МАУ ДОЛ им.Титова 

47 
 

АНКЕТА (на входе) 

 

Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более 

интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы:  

Твои первые впечатления от лагеря? 

Что ты ждешь от лагеря? 

Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и 

радостной для всех? 

В каких делах ты хочешь участвовать? 

Что тебе нравиться делать? 

Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других? 

Кто твои друзья в лагере?  

– Пожалуйста, закончи предложения (фразы): 

Я пришел в лагерь, потому, что ______________________________________ 

Я не хочу, чтобы __________________________________________________ 

Я хочу, чтобы_____________________________________________________ 

Я боюсь, что______________________________________________________ 

 

Пожалуйста, напиши также: 

Имя ________________________. Фамилия ____________________________ 

 

МЕТОДИКА ОПРОСНИКА 

 

Детям даётся задание: написать, что, по их мнению, В детском лагере 

(отряде) хорошо и что плохо, или что радует и что огорчает. При этом не 

ставятся ориентирующие вопросы. 

Анализ полученной с помощью этой методики информации позволяет 

увидеть удачные и неудачные дела, характер общения, отношений в лагере, 

настроения, что является показателем жизнедеятельности детского лагеря. 

В нашем детском лагере 
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Мне понравилось Мне не понравилось 

1 1 

2 2 

И т.д. И т.д. 

 

ИГРА В СЛОВА 

 

Ребята получают карточку с заданием, которое звучит так: «Дорогой друг! 

Расставь нужные слова в предложении так, чтобы у тебя получился портрет 

твоего отряда.» 

 

Наш отряд – это _________________ и ________________ люди. Они 

собрались для того, чтобы ___________________ и __________________ 

провести время и научиться _______________________________________. 

Поэтому вместе мы чаще всего занимаемся тем, что 

_______________________________________________. 

Наш отряд объединяет _______________мальчишек и ________ девчонок. 

Наши воспитатели помогают нам в ___________________ и нам вместе с 

ними ____________________ и ____________________. 
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АНКЕТА (в конце смены) 

 

Что ты ожидал (а) от лагеря? 

Что тебе понравилось в лагере? 

Что тебе не понравилось? 

С кем из ребят ты подружился? 

Какие из мероприятий лагеря понравились тебе больше всего? Почему? 

Какие мероприятия ты будешь рад увидеть в лагере в следующую смену? 

Было ли скучно в лагере? 

Было ли тебе страшно? 

Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в лагере? О 

чем? 

Что из того, что ты получи (а) в лагере, ты можешь использовать в своей 

повседневной жизни уже сейчас? 

Что бы ты хотел(а) пожелать себе? 

Что бы ты хотел(а) пожелать другим ребятам? 

Что бы ты хотел(а) пожелать педагогам?.  

Самое важное событие в лагере? Было или оно? 

Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере?  

– Закончи предложения: Я рад, что …………………………….. 

Мне жаль, что……………………………………………………...  

Я надеюсь, что…………………………………………………….. 

Твое имя, фамилия и автограф на память _____________________________ 
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ИТОГОВОЕ АНКЕТИРОВАНИЕ 

 

Фамилия, имя. 

Самое яркое впечатление за эти дни у меня … 

Из дел, проведённых в отряде, мне больше всего понравилось … 

Из дел, проведённых в лагере, мне больше всего понравилось …  

Несколько слов о нашем отряде … 

Мои впечатления о лагере.  

Если бы я был вожатым, то бы я … 

Хочу пожелать нашему лагерю «Солнышко» … 

Хотел бы ты ещё раз отдохнуть в нашем лагере? 
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Приложение 2 

Сверим наши часы 

8.30   «Доброе утро!» - подъем  

8.40- 9.00  «Экспресс – здоровье» 

Утренняя зарядка. Утренние процедуры 

Порядок и уют в наших комнатах живут. 

9.00 – 9.20  «Сладкая жизнь» - завтрак 

9.20 – 9.30  Трудовой десант не дремлет! 

    Шишки, мусор – все в контейнер! 

9.30 - 10.00  «Утренний экспресс» - организационная линейка 

10.00 -13.00 «Страна спортивная» (спортивно-оздоровительный час)  

«Открой себя миру» (кружки, КТД) 

13.00 -13.30 «Время обедать!» - Обед 

14.00 - 16.00 «Жить здорово!» - полуденный отдых 

    К нам приходит тишина, отдыхает детвора!  

16.30 - 16.45 «Сладкие истории» - полдник 

17.00 - 19.00 «И снова здравствуйте!»  - КТД 

Ждет нас здесь много забав интересных, 

   Соревнований, прогулок чудесных! 

19.00 - 19.30 «Званый ужин». 

20.00 - 21.00 «Мы вместе!» (досуговые мероприятия). 

Вечером фильм, иль дискотека,  

Или какая другая потеха, 

   Может быть конкурс, а может игра 

Станет сюрпризом для вас, детвора! 

21.00- 21.15 «Здоровья Вам» 

Чтобы нам хватило сил, мы пойдем все на кефир! 

21.30- 22.00 «Своя игра. Итоги» 

22.00   За день мы устали очень,  

Скажем всем: «Спокойной ночи!» - отбой.  
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Приложение 3 

 

Гимн лагеря 

 

В лагере родном живём, в солнечной стране 

Шутки, смех и чудеса ждут нас здесь везде. 

Тут хозяйка мудро правит, счастьем жизнь полна 

И любовь друг другу дарят детские сердца. 

 

Припев: 

Ты самый лучший лагерь на земле 

Зимой холодной вспомним о тебе 

С тобой не скучно, с тобою веселей 

Мы каждый год сюда спешим, спешим скорей. 

 

Мы танцуем и поем, весело живём 

И на нашем стадионе лучшие во всём. 

Воспитатель и вожатый нас ведут вперёд 

И так хочется, чтоб лето длилось целый год. 

 

Припев 

 

Пролетели быстро дни, скоро уезжать 

Но мы верим, что в «Титова» встретимся опять. 

Это солнце, это лето пусть нас подождут, 

Через год все крикнем дружно: «Мы все снова тут!» 

 

Припев 
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Приложение 4 

 

В лесу заповедном, у Верхней Сысерти,  

Есть лагерь Титова, чудесный, поверьте.  

Живут там мальчишки, живут там девчонки,  

Разносится голос вожатого звонкий. 

 

Мы здесь отдыхаем, поем свои песни,  

Рассветы встречаем, все делаем вместе!  

Певцы, музыканты, спортсмены, танцоры,  

Большие таланты, все это Титова! 

 

В лагерь Титова, приедем мы снова  

Весело жить, с песней дружить. (2раза)  

В небо взметаются искры ночного костра,  

Ночь королевская в лагере слишком быстра. 

 

Будем здоровыми, сильными,  

Будем красивыми, стильными!  

Каждый из нас здесь прославится,  

Лагерь нам всем очень нравится!  

 

В небо взметаются искры ночного костра,  

Ночь королевская в лагере слишком быстра.  

В лагерь Титова, приедем мы снова  

Весело жить, с песней дружить.  (2 раза)  
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Закончилась смена, пришло расставанье,  

И песенку эту поем на прощанье.  

Вас не забудем, мы встретимся снова,  

Под бархатным небом, в чудесном Титова!  

 

Самый красивый он, дети смеются в нем,  

Титова нам не найти.  

Мы здесь нашли своих друзей! (2 раза)  

 

Кто-то поедет на дачу, кто-то в деревню к бабушке,  

Кто-то на море, кто-то за море в Турцию или к тетушке.  

Мы за моря не поедем, и не хотим мы на дачу,  

Мы возвратимся снова, в лагерь известный – Титова!  

 

Самый красивый он, дети смеются в нем,  

Лучше Титова нам не найти.  

Мы здесь нашли своих друзей! (4 раза) 
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Приложение 5 

 

Лето цвета счастья 

Переделка на текст песни "А лето цвета", Ю.Шатунов 

 

Вот и опять лето приходит с радостью ярких дней 

Лагерь «Титова» снова встречает добрых и верных друзей 

Здесь чудеса как росинки на травах и нежный солнечный свет 

Живем здесь все лето с задором и песней МЫ! 

 

Припев 

А лагерь наш волшебный, здесь скуке места нет 

Здесь ты узнать сумеешь, удачи в чем секрет  

Найдешь друзей хороших, и другом станешь сам, 

Откроешь настежь сердце навстречу чудесам. 

 

Смена пройдет и разъедемся все мы, но сохраним на века  

Дружбу отрядную, счастье успехов, плывущие вдаль облака, 

Дел интересных успели не мало здесь совершить ты и я 

Жили все лето с задором и песней лучшие друзья! 

 

Припев 

Ведь лагерь наш волшебный, здесь скуке места нет 

Здесь ты узнать сумеешь, удачи в чем секрет  

Найдешь друзей хороших, и другом станешь сам, 

Откроешь настежь сердце навстречу чудесам. 


